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TITULO I
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Capitulo 1
Objeto del Reglamento
Articulo 1

La Asociacion “Club San Marcos” de Almendralejo, constituida al amparo de la legislacion
vigente, se rige por los Estatutos de la Asociacion, adaptados a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y aprobados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de asociados de fecha 3 de junio de 2006, por el presente Reglamento y por todas
aquellas normas legales que le sea de aplicacion segun las leyes.

Articulo 2

El presente Reglamento de Régimen Interno desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos
de la Asociacién, como faculta el articulo 94 de los mismos, para garantizar una eficiente
organizacion general del Club, desarrollar las pautas de funcionamiento de sus servicios, uso de
instalaciones y dependencias y, en general, cuantas normas se consideren convenientes y
necesarias para el buen desarrollo de las actividades de la Asociacion, como marca el articulo 95
de los Estatutos, y que en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados
Estatutos.

Capitulo 2

Fines estatutarios

Articulo 3

Como recogen los Estatutos, constituye el fin social de la Asociacion Club San Marcos de
Almendralejo, el fomento de las relaciones sociales entre todos sus asociados y familiares y para
ello, proporcionard a los mismos los medios adecuados que hagan posible toda clase de
actividades de caracter recreativo, festivo, cultural, artistico, deportivo y cualquier otra actividad
civica no incluida anteriormente, aprobadas por la Junta Directiva.

TITULO II
DE LOS ASOCIADOS
Capitulo 1

Procedimiento de acceso a la Asociacion

Articulo 4

Para ingresar en la Asociacion se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13 de los
Estatutos, debiendo aportar la siguiente documentacion:
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- Solicitud de ingreso (compra) mediante impreso facilitado a tal efecto por el Gerente de la
Asociacion, avalada por dos asociados, que serd tratada en reunion de Junta Directiva, para
verificar la solicitud.

- Fotocopia compulsada del libro de Familia o certificado de pareja de hecho y fotocopias de los
DNI de los familiares que componen la unidad familiar, con el fin de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15 de los Estatutos.

- Dos fotografias tamafio carnet de los miembros de la unidad familiar.

Articulo 5

La Junta Directiva debera emitir informe positivo o negativo a dicha solicitud. En caso de emitir
un informe negativo, debera especificar las causas y conceder un plazo de diez dias para
alegaciones sobre reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Articulo 6

Una vez admitido el nuevo asociado, el Gerente procedera a darle de alta en el Libro de Registro
de asociados y a facilitar el carnet de asociado, y los de las personas que cumplan la condicién de
familiares beneficiarios.

A tales efectos se crea, igualmente, el Libro Registro de Parejas de asociados, no inscritas en otros
registros oficiales.

Articulo 7

Los derechos y obligaciones de los asociados estan recogidos en los articulos 27 a 32 de los
Estatutos.

Articulo 8

Cada titulo de asociado da derecho de acceso al titular y su conyuge o pareja de hecho inscrita
legalmente y a los hijos de ambos, asi como a las parejas de asociados inscritas en el Libro
Registro correspondiente del Club.

En el caso de que el titular asociado/a se separe o divorcie, y mantenga compartida la
participacion con su anterior pareja, ninguno de ellos tendra derecho a solicitar la entrada de una
nueva pareja, en tanto en cuanto dure la indivision de la participacion, ni siquiera como novio/a.

En caso de separacion o divorcio del asociado/a, perdera la condicion de familiar beneficiario el
miembro de la pareja que no figure como titular de la accion, salvo indicacion expresa en
contrario del titular.

Articulo 9

Normas de acceso a las instalaciones de invitados de asociados.

a. Durante la temporada de bafios:

a.l. Se consideran invitados de asociados aquellas personas no residentes en Almendralejo y
que pueden acceder al Club, acompanado siempre del asociado o su conyuge, abonando las
correspondientes cuotas establecidas por la Junta Directiva.
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a.2. Para facilitar la convivencia familiar, tendran la consideracion de invitados de asociados/as
los ascendientes del asociado/a o de su conyuge o pareja de hecho inscrita legalmente, no asi
de pareja no inscrita, que accederan al Club siempre acompafiados por el asociado/a o familiar
de asociado/a, abonando las correspondientes cuotas establecidas por la Junta Directiva.

a.3. Podran acceder como invitados de asociado/a los novios/as de hijos/as de asociado/a,
abonando las correspondientes cuotas, asi como la pareja del asociado/a, que no cumpla los
requisitos del articulo 15 de los Estatutos, previa solicitud a la Junta Directiva e inscripcion en
el libro registro de parejas del Club, creado al efecto.

a.4. También tendran la condicion de invitados de asociados/as los/las cuidadores/as infantiles,
abonando las cuotas correspondientes, siempre que no sean familiares de asociados/as y
siempre que vayan acompafiando al nifio/a o nifios/as que estén a su cargo, abonando las
correspondientes cuotas establecidas por la Junta Directiva.

b. Fuera de la temporada de bafios:

b.1. Los sabados, domingos y festivos podran acceder como invitados de asociado/a personas
no residentes en Almendralejo pero no podran acceder a las instalaciones del Club
invitados de asociados residentes en la localidad, excepto los padres y hermanos del
asociado/a y conyuge. Tanto unos como otros, deberdn ir siempre acompanados del
asociado.

b.2. Como excepciones, las comuniones y bautizos podran seguir celebrandose en la cafeteria
como hasta ahora se viene haciendo. pudiendo acceder invitados incluso de la localidad,
sean o no familiares de los asociados.

b.3. Cumpleafios infantiles: Teniendo en cuenta el primer punto, los cumpleafios a los que estén

invitados menores no asociados, s6lo podran celebrarse de lunes a viernes, teniendo
preferencia el asociado que antes formalice la reserva, con la finalidad de que solamente
pueda celebrarse un cumpleafios por dia. Esta medida se ha tomado ante la problematica
que presenta la celebracion de varios cumpleafios simultdneos, tanto a la hora de exigir
responsabilidades, como por el deterioro que sufren las instalaciones.

c. El asociado anfitrion responderd, inexcusablemente y en todo momento, de los posibles dafios
que pudieran ocasionar los invitados a su cargo, que deberan proveerse de la correspondiente
invitacion, sin perjuicio de la facultad de la Junta Directiva de ejercitar las acciones legales y/o
estatutarias que considerara convenientes.

d. En ultima instancia, se podra restringir el acceso en funciéon de circunstancias objetivas, que
pudieran ir en perjuicio del buen funcionamiento del Club, entre las que se considerard la
idoneidad de fechas, la demanda general, la frecuencia de peticiones anteriores por parte del
asociado y la frecuencia de acceso de los propios invitados.

TITULO III
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Capitulo 1

Asamblea y Junta Directiva

Articulo 10

Como se recoge en el Titulo III de los Estatutos, los Organos de Gobierno encargados de la
direccion, administracion y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea General de Asociados, que constituye el 6rgano soberano de la Asociacion.

b) La Junta Directiva, que es el Organo Permanente de gobierno, gestion, administracion y
direccion de la Asociacion, es la representacion permanente de la Asamblea General y estara
compuesta por los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero, Vicepresidente y
cinco Vocales.

Articulo 11

El Presidente y el Secretario lo seran de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y junto al
Tesorero, seran elegidos por los socios en Asamblea General cada cuatro afios por sufragio
universal, libre, directo y secreto. El Vicepresidente y los Vocales seran nombrados y cesados por
el Presidente. El cese en el cargo de los directivos antes de cumplir el mandato, serd de acuerdo a
lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos.

Capitulo 2

Derechos, deberes e incompatibilidades de los directivos

Articulo 12

Los directivos asumiran como deberes ineludibles las funciones asignadas a los miembros de la
Junta Directiva referidas en el articulo 59 de los Estatutos, que ejerceran colegiadamente,
promocionando, dirigiendo y ejecutando las actividades del Club y gestionando su
funcionamiento, de acuerdo con el objeto social y las directrices de la Asamblea General.

Asi mismo, el Presidente, Secretario y Tesorero tendran las atribuciones particulares recogidas en
los articulos 61, 63 y 64 respectivamente, de los Estatutos.

Articulo 13

La Junta Directiva delegard la gestion ordinaria de la Asociacion en el Gerente.

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso le encomiende la Junta Directiva, el Gerente tendra
las siguientes funciones:

a) Llevar la gestion ordinaria e integral de la Asociacion, las tareas burocraticas y
administrativas necesarias y velar por la ejecucion de las actividades programadas.

b) Asesorar e informar a la Junta Directiva, asistir a sus reuniones y llevar a efecto los acuerdos
adoptados.
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c) Llevar el servicio de porteria y ejercer la jefatura del personal contratado para este servicio
con el fin de completar horarios.

d) Llevar la contabilidad, en coordinacion con una Gestoria, y saber el estado del Presupuesto,
asi como presentar las cuentas anuales a la Junta Directiva.

e) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y proponerlo a la Junta Directiva para su
aprobacion.

f) Coordinar y supervisar los diferentes servicios de la Asociacion: Cafeteria, restaurante,
escuelas deportivas, actividades deportivas, actividades sociales...

g) Coordinar y supervisar al personal laboral de la Asociacion: personal de mantenimiento,
socorristas, monitores y personal de limpieza.

h) Custodiar y gestionar los archivos de la Asociacion de manera efectiva.

1) Llevar de forma directa y personal las relaciones con Asociados, Gestorias, Instituciones,
Organismos, Proveedores, Entidades Bancarias...

j) Gestionar el cobro de las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion.

Articulo 14

Se establece como derecho fundamental del directivo, en el ejercicio de su cargo, recibir respeto y
consideracion por parte de todos los asociados, asi como la maxima colaboracion que estos
pudieran prestarle.

Articulo 15

Sera incompatible con la condicién de directivo:

a) Formar parte del jurado en concursos o competiciones en los que participen alguno de sus
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Participar en la instruccion de un expediente disciplinario si mantuviera con el
expedientado/a relacion de parentesco o enemistad manifiesta (siempre que sea aceptado por
la Junta Directiva)

Articulo 16

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de 4 afios.

Capitulo 3
Del proceso electoral
Articulo 17

El Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a. seran elegidos mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto de todos los asociados/as con derecho a voto, presentes y representados, en la
Asamblea correspondiente, segun se establece en los Estatutos de la Asociacion y en el presente
Reglamento.
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Articulo 18

La eleccion del Presidente/a y demas miembros de la Junta Directiva tendra lugar en los siguientes
supuestos:

a) Por expiracion del mandato.

b) Por dimisidn, renuncia, fallecimiento o incapacidad fisica de méas del 50 % de los miembros
de la Junta Directiva, de tal forma que no pueda ejercer debidamente sus funciones.

Si cesare el Presidente/a con anterioridad a la duracion de su mandato, por dimision,
renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o incompatibilidad, lo sustituira el
Vicepresidente/a, durante el tiempo que reste hasta la conclusion del mandato.

Articulo 19

a) Para ser elegible se habra de reunir los siguientes requisitos:
a.1 Ser asociado/a con derecho a voto

a.2. No estar sujeto a sancion o sentencia judicial firme, que le inhabilite para desempafar los
cargos sociales.

a.3. Que esté al corriente del pago de las cuotas, asi como de las derramas econdmicas
acordadas, y demas obligaciones y requisitos que correspondan.

a.4. Tener la condicidon de asociado con dos afios de antigiiedad ininterrumpidos.

b) Seran electores todos aquellos asociados/as que integren la Asamblea General con derecho a
voto.

Articulo 20. Junta Electoral

1. La Junta Electoral se constituira en la sede de la Asociacion al iniciarse el proceso electoral y
permanecerd hasta su finalizacion.

2. Estara integrada por tres miembros elegidos por sorteo entre los asociados que no vayan a
presentarse como candidatos, los cuales, elegiran entre ellos al Presidente y al Secretario de la
Junta Electoral.

3. Son funciones de la Junta Electoral:
a) Aprobar el calendario electoral.
b) Admitir y proclamar las candidaturas.

c¢) Resolver las impugnaciones que se presenten, relativas al censo electoral, a candidatos, plazos,
etc., asi como las relativas a la celebracion de las elecciones y resultados de las mismas.

d) Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente al proceso electoral.

Articulo 21. Convocatoria de elecciones por la Junta Directiva
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La Junta Directiva convocara la Asamblea General en sesion ordinaria mediante comunicacion
escrita a todos los miembros de la misma, al menos con 15 dias de antelacion, acompafiando a la
convocatoria la siguiente informacion:

a) Relacion de los miembros componentes de la Junta Electoral, elegidos por sorteo entre los
asociados/as.

b) El calendario electoral.

Sera elaborado por la Junta Directiva, teniendo en cuenta los plazos pertinentes y lo propondra a la
Junta Electoral para su aprobacion, debiendo figurar al menos, las fechas y plazos siguientes:

- Convocatoria de elecciones (con un mes de antelacion)

- Exposicion publica del censo en la sede social.

- Presentacion de reclamaciones al censo electoral.

- Resolucion de las reclamaciones al censo, y exposicion del censo electoral definitivo.
- Presentacion de candidaturas.

- Exposicion publica de las candidaturas presentadas.

- Impugnacion y reclamaciones a las candidaturas presentadas.

- Resolucion de las reclamaciones y publicacion de las candidaturas definitivas por la Junta
Electoral.

- Celebracion de las elecciones: lugar, dia y hora para las votaciones.

Articulo 22. Exposicion del censo

La convocatoria electoral permanecera expuesta en la sede del club durante un periodo de cinco
dias, en la cual figurara la lista de socios con derecho a voto, para que las personas interesadas
puedan interponer las reclamaciones oportunas.

Articulo 23. Presentacion de candidaturas

1. Expirado el plazo de exposicion al publico del censo electoral, tendra lugar la presentacion de
candidaturas, que se cerrard a los tres dias habiles siguientes.

2. Transcurrido ese plazo y durante los dos dias siguientes, la Junta Electoral estudiara la validez de
las candidaturas presentadas, aceptando unicamente las que cumplan los requisitos exigidos.

3. Si no existe ninguna candidatura o si las presentadas no retinen los requisitos establecidos, la
Junta Directiva continuara en sus funciones y en colaboracion con la Junta Electoral, formalizara
en un plazo de 15 dias como minimo y 30 como maximo, un nuevo calendario electoral que
pondra en marcha el nuevo periodo electoral, convocandose una Asamblea General
Extraordinaria con el tnico punto en el orden del dia la eleccion de la Junta Directiva.

4. En caso de que existiera una unica candidatura que reuniera todos los requisitos exigidos, sus
componentes seran proclamados en la Asamblea, como miembros de la nueva Junta Directiva,
sin necesidad de celebrar votaciones.
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5. Si son varias las candidaturas validas, se celebraran las elecciones en la forma prevista. En caso
de existir empate entre dos candidaturas, se decidira mediante sorteo en la misma Asamblea por
parte de la Mesa Electoral, incorporandose el resultado del sorteo al acta de votaciones de la
Mesa Electoral.

6. Finalizado el plazo de estudio y aceptacion de las candidaturas por la Junta Electoral, se
concedera un plazo de tres dias, en el que se hardn publicas las candidaturas aceptadas y
rechazadas, pudiéndose efectuar durante ese plazo las oportunas reclamaciones, que seran
resueltas por la Junta Electoral en el plazo de dos dias, comunicandose el acuerdo que adopte a
los interesados.

Articulo 24. Elecciones

1. Las candidaturas seran cerradas, figurando en las mismas la lista o relacion de sus componentes,
con la designacién del cargo que cada persona habra de ostentar en la Junta Directiva
(Presidente, Secretario y Tesorero).

2. Los miembros de la candidatura elegida tomardn posesion de sus cargos en la semana siguiente a
la eleccion, debiendo entregar los directivos salientes los documentos referentes a sus respectivos
cargos, asi como una relacion detallada de los asuntos en tramite o pendientes de resolucion.

3. Durante ese tiempo también se procederd el nombramiento de los dos vocales de la Junta
Directiva saliente que continuaran en la nueva Junta Directiva.
Articulo 25. Mesa Electoral

1. La Mesa Electoral se constituird media hora antes de la establecida para el comienzo de la
Asamblea General, y estard integrada por tres miembros elegidos con anterioridad, por sorteo
entre los/las asociados/as que no sean candidatos. El Presidente y Secretario seran elegidos por
sorteo entre los tres.

2. Son funciones de la Mesa Electoral:
a) Comprobar la identidad de los votantes y de las delegaciones de voto.

b) Recoger las papeletas de voto e introducirlas en una urna debidamente cerrada y preparada a
tal efecto.

c) Redactar, por medio del secretario o secretaria, el acta correspondiente, donde constara:
numero de electores, numero de votos validamente emitidos, nimero de votos nulos,
resultado de la votacion e incidencias o reclamaciones que se produzcan.

d) Dicha acta se transcribird al Acta de la Asamblea, quedando el acta original en los archivos de
la Asociacion.
Articulo 26. Votaciones

1. Las votaciones se efectuaran mediante papeletas previamente confeccionadas por la Junta
Electoral, que se entregaran a los asociados/as. La votacion serd nominal, directa y secreta.
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2. También se admitird la delegacion de voto comprobandose de forma fehaciente (con fotocopias
de DNI) quien delega el voto y a quien se lo delega y el documento oficial de la delegacion de
voto.

3. Las reclamaciones que se produzcan con motivo de la votacion deberan formularse dentro de
los tres dias siguientes ante la Junta Electoral, siempre que las personas interesadas lo hubieran
hecho constar en el acta de la Asamblea.

4. La Junta Electoral resolvera las impugnaciones presentadas en el plazo de tres dias,
transcurridos los cuales expondra en el tablon de anuncios de la sede del club la proclamacion de
la candidatura que haya sido elegida.

Articulo 27. Constitucion de la Junta Gestora
Los miembros de la Junta Directiva continuaran en sus cargos, con funciones de Junta Gestora,
hasta que resulte elegida una candidatura.

Articulo 28. Reclamaciones

1. Las reclamaciones en materia electoral se formularan ante la Junta Electoral en el plazo de tres
dias desde que se notificd la decision impugnada, siendo resueltas también en el plazo de tres
dias desde que fueron presentadas.

2. Contra las resoluciones dictadas en esta materia se estard a lo dispuesto en la Junta Arbitral o
ante los Juzgados correspondientes.

TITULO IV
USO DE LAS INSTALACIONES Y ACCESO AL CLUB

Capitulo 1

Consideraciones generales

Articulo 29

Las instalaciones estan destinadas para uso y disfrute de los asociados, que podran utilizarlas
cumpliendo las normas establecidas en el presente Reglamento y serdn utilizadas para el fin
especifico al que estan destinadas, salvo cambio fijado, motivado y comunicado por la Junta
Directiva.

Articulo 30

Dentro del recinto, todos los asociados, asi como familiares e invitados de los mismos, estan
obligados a comportarse de acuerdo con las normas basicas de respeto, educacion y colaboracion.

Los padres o las personas mayores que acompafien a los menores de edad, que no podran estar
solos en las instalaciones, seran responsables de que éstos respeten las instalaciones y mobiliario
del Club, de que no molesten a otras personas y en general, de atender las indicaciones que le
dirijan el encargado, socorristas o responsables del mantenimiento.
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1. Todos los asociados estaran obligados a:

a) Evitar el deterioro injustificado y mal uso de los bienes que constituyen el patrimonio del
Club, cuidédndolos con el méximo esmero y utilizandolos convenientemente.

b) Hacer uso de los locales e instalaciones sociales y deportivas con estricta sujecion a las
normas establecidas al efecto en el presente Reglamento.

c) Cooperar al maximo para que la convivencia entre asociados, personal e invitados de la
Entidad se desarrolle dentro de los cauces de la mas exquisita correccion, evitando actitudes
o manifestaciones que, tanto en el terreno deportivo como en el social, puedan atentar contra
dicha convivencia.

d) Respetar a los empleados y la labor profesional que realicen en el desempefio de sus
funciones. Los problemas que pudieran generarse en este sentido se comunicaran en las
oficinas del Club en los términos que correspondan.

e) Cuidar diligentemente de que se mantengan decorosas y limpias todas las dependencias e
instalaciones, utilizando para ello las papeleras o recipientes al uso.

f) Abstenerse de introducir en el recinto animales, asi como armas de cualquier tipo, tirachinas
y/o similares.

g) Aparcar las bicicletas y motocicletas fuera de la zona de acceso (puerta principal de
entrada).

2. Tanto para la expedicion del carné de asociado y de sus familiares beneficiarios, como para sus
posteriores renovaciones, los asociados estdn obligados a facilitar a la Secretaria los datos y
fotografias correspondientes.

Articulo 31

La Junta Directiva ejercera el derecho de reserva de admision de personas ajenas al Club en
determinados actos que asi lo aconsejen o ante circunstancias especiales, durante el tiempo que
estime necesario, motivando e informando convenientemente de dicha decision.

Articulo 32

1. En ningln lugar del recinto se permitira la instalacion de maquinas de juegos de azar.

2. Los horarios de uso y disfrute de las instalaciones los fijara la Junta Directiva, poniéndolos en
conocimiento de los asociados.

3. El Club no se hara responsable de los perjuicios o accidentes que puedan sobrevenir por la
practica de cualquier deporte o por la estancia en el recinto siempre que no medie por parte del
Club negligencia fundada.

Para la préctica deportiva de los asociados se recomienda proveerse de la correspondiente
licencia federativa o seguro individual, que ampara todo riesgo de accidente derivado de la
actividad.
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Capitulo 2
Servicios y actividades sociales
Articulo 33

Aunque la principal actividad de la Asociacion es el uso de la piscina durante el verano, el Club
también ofrece una serie de servicios durante todo el afo, como la barbacoa y el servicio de
reposteria, asi como sus instalaciones para la practica de actividades deportivas, culturales,
sociales, ludicas y recreativas. La programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades seran
supervisadas por el Presidente y la Junta Directiva.

Articulo 34
En la medida de las posibilidades, se debe mantener la celebracion de las actividades mas
tradicionales, como la Fiesta de los Enamorados, Matanza social, Fiesta de la Sirena, Fiesta de la
Sirenita y Competiciones deportivas.
Capitulo 3
Actividades deportivas

Articulo 35

El Gerente ejercera como encargado de las escuelas deportivas, tanto para nifios como para adultos
con la colaboracion de los monitores.

1. Ademas de las escuelas deportivas que entren en funcionamiento, se encargara de la
organizacion de competiciones y torneos federativos y sociales que se celebren y promovera
la practica y la participacion de los asociados en las distintas actividades, en funcion de la
demanda y de las posibilidades materiales de la Asociacion.

2. El Gerente, en colaboracién con los monitores, elaborard la programacion de las escuelas
deportivas, incluyendo los objetivos a conseguir, monitores, nimero de alumnos, criterios de
organizacion de los grupos, horarios, etc., que debera aprobar la Junta Directiva, informando a
¢ésta del desarrollo de las mismas y del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

3. La programacion, ejecucion y seguimiento de todas las actividades seran periddicamente
supervisados por la Junta Directiva.

4. Los monitores deberdn acatar en todo momento, las directrices dadas por el Gerente y la Junta
Directiva.

5. Solo podran ejercer como monitores quienes estén expresamente autorizados por la Junta
Directiva, previa superacion del proceso de seleccion.
Capitulo 4

Normas especificas para el uso de las instalaciones

Articulo 36
TERRAZA / ZONA DE CESPED.
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. Es la zona de esparcimiento con terraza y servicio de bar, en horario que fijard la Junta

Directiva. El servicio de bar/cafeteria que pudiera prestarse, se establecera mediante acuerdo
con el concesionario del servicio de restauracion, de lo que se informara adecuadamente a los
asociados a principio de temporada.

Este servicio es responsabilidad exclusiva del repostero adjudicatario del mismo.

. La limpieza de la terraza y mobiliario de la misma, corresponde al restaurador y la de las mesas

y sillas de la zona de césped corresponde al Club. Ambas deberan llevarse a cabo con
diligencia y eficacia.

. La educacién y las buenas maneras deberdn estar presentes, procurando, por cortesia, no ocupar

sillas con objetos personales, para permitir que puedan ser ocupadas por cualquier asociado que
las necesite.

. No se podran reservar mesas ni sillas en la zona de césped si no permanecen los asociados

usuarios en las instalaciones.

No se permitird jugar en el césped con balones, patines, bicicletas y otros objetos que pueden
ocasionar dafios al césped y/o molestar a las personas que estan sentadas en esta zona.

Articulo 37
MEGAFONIA.

1.

El servicio de megafonia, que estara ubicado en las oficinas del Club, serd utilizado
exclusivamente por el Gerente o quien lo sustituya, para atender los avisos delos asociados.

Se evitard el uso indiscriminado de este servicio por las molestias que puede ocasionar a los
asociados y a los vecinos que habitan en los alrededores del recinto. En este sentido, el servicio
de megafonia atenderd exclusivamente las llamadas de teléfono y los avisos de caracter
urgente.

. El horario establecido para su uso serd de 11 a 14 h. y de 18:30 hasta las 24 h. durante los

meses de junio a septiembre.

Articulo 38
CAFETERIA Y RESTAURANTE.

1.

El servicio de restauracion, serd prestado por el profesional contratado al efecto por la Junta
Directiva, que cumplira todas y cada una de las normas pactadas en el correspondiente contrato
referidas a horarios, uniformidad en vestuario, listas de precios, carta, menu, dar de alta al
personal contratado y demdés condiciones generales para una adecuada y eficaz gestion
hostelera.

El restaurador tendra siempre a disposicion de los asociados las correspondientes hojas de
reclamaciones y expuesto de forma visible las listas de precios, aprobados por la Junta
Directiva, tanto en la barra de la terraza, como en la cafeteria/restaurante.
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La celebracion de bodas, comuniones, cumpleafios, comidas de trabajo y otros actos analogos
habran de ser autorizados, siendo precisa la solicitud mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva, con al menos, diez dias de antelacion.

No estd permitido el acceso a la cafeteria y restaurante en traje de bafio, ni la entrada de
comidas o bebidas.

. No esta permitido el uso en la cafeteria de balones, patines, bicicletas y otros juguetes que

pueden dafiar el suelo o molestar a los demas usuarios.

La celebracion de cumpleanos, comuniones, etc., en la cafeteria es exclusiva responsabilidad
del repostero.

En determinados actos sociales, la Junta Directiva establecera las posibilidades y condiciones
de acceso y uso de los no asociados.

Articulo 39
PISCINA.

1.

La Junta Directiva establecera las fechas y horarios de la temporada de verano, que se
comunicara convenientemente. No estara permitido acceder al recinto de piscinas ni
permanecer en el mismo fuera de los periodos y horarios establecidos.

Durante el horario reglamentado siempre estard presente, inexcusablemente, el personal del
servicio de socorrismo.

. Es obligatorio ducharse antes de banarse, no estando permitido bafiarse con prendas que no

sean trajes de bafio.

No esta autorizado introducir envases o vasos de vidrio. Los asociados esmeraran su cuidado
en depositar las colillas en los ceniceros al uso, asi como los residuos sélidos en las papeleras
ubicadas en el recinto.

. Los asociados disponen de un servicio de tumbonas adecuado en cualquier parte de la piscina y

las sillas estaran en la zona de sombra de la marquesina y no en la zona de césped, por el
perjuicio que ocasionan al mismo. Las tumbonas deben tener un correcto uso, por lo que los
socorristas deben obligar a los nifios que salten sobre ellas a que depongan su actitud y en caso
de persistir, lo comunicaran al Gerente o quien le sustituya, que tomara las medidas oportunas.

No se utilizaran balones, colchonetas y todos aquellos objetos que determinen los socorristas.
Tampoco podra permitirse el bafio portando gafas con cristales rompibles.

Los socorristas, Gerente y personal de mantenimiento, en funcion de sus respectivos
cometidos, ostentaran la autoridad delegada de la Junta Directiva para supervisar en todo
momento la actividad del bafio y la seguridad general.

Los padres o adultos en quienes deleguen, deberan responsabilizarse de los hijos menores que
estén utilizando la piscina y no delegar esta responsabilidad en los socorristas.

No se podra fumar, beber, ni comer en la zona del vaso de piscina ni en el andén perimetral.
Igualmente, tampoco estara permitido comer pipas, ni jugar con globos de agua en el recinto de
la piscina.
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Articulo 40
BARBACOA

1.

La Junta Directiva velard por mantener en buen estado el espacio destinado a barbacoa,
haciendo las mejoras que estén a su alcance dentro de las posibilidades presupuestarias.

Para hacer uso de la barbacoa, el asociado interesado debera hacer la reserva correspondiente,
con una antelacion maxima de un mes, debiendo firmar en el momento de la reserva, el
documento destinado para tal fin, que se entregard en la oficina del Club junto con la fianza
correspondiente establecida al efecto, que serd devuelta una vez comprobado que no ha habido
desperfectos. La reserva quedara formalizada cuando se firme el documento y se entregue la
fianza.

. El asociado recibird las instalaciones en perfectas condiciones de uso. En caso de observar

alguna deficiencia o anomalia a la recepcion de las mismas, deberd ser comunicado por el
asociado que ha efectuado la reserva al encargado del Club. Por tanto, si se comprueba alguna
deficiencia, destrozo o averia en las instalaciones, no comunicada a la entrega de las mismas,
serd responsabilidad del asociado que ha efectuado la reserva, la subsanacién o coste de la
reposicion o reparacion de las mismas.

Se pondra a disposicion de los asociados usuarios el material de limpieza necesario para su uso.

. El asociado responsable debe comunicar al Gerente del Club, qué elementos eléctricos va a

utilizar, ya que dicha instalacion dispone de una potencia limitada. Si por cualquier
circunstancia hace uso de més potencia de la que ha comunicado y provoca una averia en la
instalacion, se haré cargo de los costes ocasionados por la reparacion de la misma.

El horario de utilizacién de la barbacoa no puede ser ilimitado. La Junta Directiva establecera
el horario de utilizacion de la misma, segin la época del afio y en funcion del horario del
personal del Club

Cuando se reserve su uso para cumpleafios y otras celebraciones, fuera de la temporada de
bafios, siendo usuarios de dichas instalaciones los niflos o menores de 18 afos, el asociado que
haga la reserva, se hace responsable del deterioro que pudieran ocasionar los nifios, tanto en la
barbacoa, como en el resto de instalaciones.

En ningin caso pueden quedar menores de 18 afios solos, sin estar acompafiados por un
asociado, y siempre de acuerdo con el horario que establezca la Junta Directiva.

Articulo 41
TAQUILLAS.

1.

2.

Las taquillas ubicadas en los vestuarios son propiedad del Club, quien las cederd en uso a
cambio de la contraprestacion econdémica y periodicidad que se determine. En consecuencia, no
se permitira la colocacion de taquillas de propiedad privada.

Ninglin asociado podra utilizar mas de una taquilla en cada vestuario si existiera una lista de

espera, que se confeccionard por riguroso orden de solicitud y estard expuesta publicamente o

podra ser examinada por todos aquellos asociados que asi lo requieran. Las taquillas que vayan
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quedando libres por baja de algin asociado o por renuncia expresa, o bien las de nueva

adquisicion, se iran adjudicando siguiendo la lista de espera.

Articulo 42
APARCAMIENTOS.

1.

Los vehiculos se estacionardn en las zonas marcadas para tal fin, ocupando exclusiva y
adecuadamente el espacio reservado para cada plaza.

Las motocicletas se estacionaran en los aparcamientos acotados para ellas y nunca en la puerta
de entrada.

. Las bicicletas deberan aparcarse en el lugar que se tenga para tal fin y evitar asi dejarlas dentro

por el recinto o en la acera aledafia a la puerta de entrada, impidiendo el paso de personas por
las mismas.

. La puerta peatonal de los aparcamientos de abajo, junto a la carretera de Badajoz, debera

permanecer cerrada. Todo asociado puede adquirir las llaves que desee de la puerta,
solicitdndoselo al Gerente, previo pago de su importe.

Articulo 43

VESTUARIOS Y ASEOS.

l.
2.

Son dependencias para el cambio de indumentaria e higiene personal de los asociados.

Los asociados deberan velar por la limpieza y el buen estado de vestuarios y aseos,
economizando al maximo el consumo de agua, colaborando en el ahorro de luz y combustible y
depositando todo objeto de desecho en los recipientes colocados para tal fin. Los padres seran
responsables del uso correcto de estas dependencias por parte de sus hijos menores.

. No esta autorizado fumar dentro de los vestuarios, ni tampoco consumir alimentos.

Articulo 44

PISTAS DEPORTIVAS.

1.

El respeto, la buena educacion y una actitud responsable seran imprescindibles para la practica
deportiva en las diferentes pistas.

Para usar las pistas serd obligatorio en todo caso el uso de calzado y ropa deportiva.

Los utensilios existentes en las pistas (redes, porterias, bancos, papeleras, etc.) deberan ser
correctamente utilizados para su buena conservacion.

No esta permitido consumir alimentos solidos, ni fumar dentro de las pistas.

. La Junta Directiva sefialara las pistas y los horarios que destinara a las Escuelas Deportivas, asi

como a entrenamientos, competiciones u otros eventos, avisando oportunamente a los
asociados.

Por causa justificada o si las inclemencias del tiempo lo aconsejaran, el personal encargado
podréd inhabilitar las pistas por el tiempo que estime conveniente.
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. Las normas bdsicas para la reserva de pistas serdn las siguientes:
a) Sera condicion indispensable solicitar la reserva al encargado de su control.

b) La reserva de las pistas deportivas podra hacerse personandose o por teléfono. La puede
ejercer uno de los jugadores en nombre de los demas, que obligatoriamente deben ser
asociados, familiar de asociado o invitado no residente en Almendralejo, que previamente lo
habra comunicado al Gerente.

c) La tarifa por la reserva de las pistas serd establecida por la Junta Directiva.

d) Las reservas para utilizar las pistas se realizaran de 11 h. a 14 h. y de 16 h. a 19 h. fuera de
la temporada de bafios y desde las 11 h. hasta el cierre de piscina, durante la temporada de
bafios.

e) Los asociados tendrdn acceso a la informacion contenida en los cuadrantes de reserva de
pistas siempre que lo soliciten.

f) La reserva de pista se realizard por una hora y a horas enteras en las pistas de tenis y en la
pista polideportiva. En las pistas de padel, en una se hace por una hora y en la otra por una
duracion de hora y media.

g) Lareserva se hard como maximo con un dia de antelacion.

h) Para el uso de la pista con iluminacion, se satisfard la cantidad correspondiente de acuerdo
con la tarifa establecida.

Capitulo 5

Regulacion de los objetos perdidos

Articulo 45

. El Club no podrd hacerse responsable de la pérdida, extravio o hurto de ningin objeto
propiedad personal de un asociado que se produzca dentro del recinto.

. Si algin asociado se encontrara algiin objeto ajeno a su propiedad, deberd depositarlo en las
oficinas o, en su defecto, entregarselo a un empleado de manera inmediata.

. El Gerente se encargarad de encauzar la restitucion del objeto a su duefio. No obstante, el duefio
del objeto perdido deberd poner en conocimiento del Club esta circunstancia, rellenando el
parte de objetos perdidos, que serd facilitado en las oficinas del Club.

. En relacion con los robos y hurtos que pudieran perpetrarse en el recinto, la Junta Directiva
tomard las medidas legales que correspondan y considerard la conveniencia de ponerlos en
conocimiento publico de todos los asociados.
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Capitulo 6

Relacion del asociado con la administracion de la Asociacion y cauces de participacion

Articulo 46

1.

El cauce reglamentario para realizar cualquier tipo de solicitud, sugerencia, queja o
reclamacion sobre deficiencias en las instalaciones, comportamiento del personal, uso de los
juegos o mal uso de mobiliario e instalaciones, sera mediante escrito dirigido al Presidente,
utilizando correo ordinario o electrénico, depositandolo en el buzon de sugerencias o
directamente en el registro de entrada de la Secretaria.

Los asociados de nuevo ingreso recibirdn una copia de los Estatutos y del Reglamento, ademas
del Titulo de la accion y carné de socio que expida la Secretaria.

. El Club comunicara por correo electrénico, a través de su pagina web y de los tablones de

anuncios de la Asociacionde todas las actividades que vaya a realizar, con la anticipacion
necesaria, asi como las circulares administrativas suscritas por el Presidente.

Articulo 47

Los asociados recibiran en la Asamblea General, informacion sobre la Memoria de Gestion del

afio anterior, donde la Junta Directiva plasmara, al menos, la siguiente informacion, referida
ordinariamente a 31 de diciembre:

- Relacion nominal de altas y bajas de asociados.
- Principales acuerdos de la Junta Directiva.

- Relacion de circulares enviadas a los socios.

- Actividades sociales y deportivas desarrolladas.

- Mejoras realizadas.

Capitulo 7
Protocolo y relaciones publicas externas

Articulo 48

1. El Presidente, 6rgano de gobierno del Club, ostenta su representacion legal y juridica ante todas
las autoridades y organismos publicos y privados.

2. La Asociacion celebrara sus propios actos institucionales de acuerdo con las normas
protocolarias basicas, fomentando unas adecuadas relaciones publicas en beneficio de la propia
Entidad, de la ciudad y la comunidad a la que pertenece.

3. Con el compromiso de fomentar y desarrollar las actividades deportivas y recreativas de sus
asociados, la Junta Directiva apoyara las relaciones externas con otros Clubes.

4. Podran acceder al Club y disfrutar de sus instalaciones accidentalmente, los asociados o

directivos de otras entidades que tengan relacion con el Club, en las condiciones que
previamente se hayan establecido. Igualmente, la Junta Directiva podra extender invitaciones
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para acceder al local social y disfrutar de sus instalaciones a aquellas personas que ejerzan
funciones de autoridad.

5. De igual modo, todos los asociados, en la medida de sus posibilidades, asistirdn al Presidente
en su labor de representacion en cualquier acto donde participen conjuntamente y asi se les
requiera.

6. Como Entidad de caracter social y sin fin de lucro, el Club sera sensible a los movimientos
ciudadanos que fomenten la solidaridad, la tolerancia y otros principios éticos generales. Sus
aportaciones materiales estaran en funcion de las dotaciones presupuestarias para tal fin.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo 1
De las faltas

Articulo 49

Se considerard falta, toda conducta contraria a los Estatutos, al presente Reglamento, a
disposiciones legales de obligado cumplimiento, asi como todo comportamiento que pueda alterar
la convivencia en la Asociacion.

Articulo 50

La Junta Directiva serd el d6rgano competente para ejercer en la Asociacion la potestad
disciplinaria, siendo el unico facultado para la calificacion de las faltas y para imponer a los
asociados o familiares beneficiarios las sanciones por incumplimiento de sus deberes y
obligaciones, previa incoacion de expediente, con audiencia del interesado y de los testigos
presenciales de los hechos.

Articulo 51

Sin perjuicio de lo contenido en los Estatutos, las faltas se clasificardn en graves, menos graves y
leves.

Articulo 52

Se considerara falta grave:

a. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas, como las aportaciones al capital que
hayan sido debidamente aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Asociacion o el
impago de cuatro cuotas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

b. Producir dafios y desperfectos, de forma maliciosa o culposa en los bienes muebles,
inmuebles, instalaciones, objetos, utensilios o servicios de la Asociacion.

c. La desobediencia e incumplimiento manifiesto de lo establecido en los Estatutos, normas
recogidas en el presente Reglamento o lo que se establezca validamente por parte de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.
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d.

Proferir ofensas de palabra o por escrito a la Asamblea General, o a la Junta Directiva o a
cualquiera de sus miembros en el ejercicio de sus funciones, dentro o fuera de los locales e
instalaciones de la Asociacion.

La falsificacion de documentos, firmas o datos similares.

La ocultacion de datos relevantes respecto de las actividades y funcionamiento de la
Asociacion.

La usurpacion de funciones de la Junta Directiva.

La violacion de secretos de la Asociacion que perjudiquen gravemente los intereses de la
misma.

Llevar a cabo servicios que perjudiquen la actividad de la Asociacion.
La sustraccion de cualquier propiedad ajena o de la Asociacion.

La comision de actos inmorales graves dentro del recinto de la Asociacion o en las
actividades de la misma.

Todo altercado o pendencia, cuando haya sido en publico y pueda considerarse que
compromete a la reputacion de la Asociacion.

m. La comision reiterada de 3 faltas menos graves.

Articulo 53

Se considerara falta menos grave:

a.

Facilitar el acceso al recinto de la Asociacion de personas que no tengan la condicion de
asociado o que no estuvieran autorizadas por los Estatutos ni el Reglamento, o, de forma
extraordinaria, por la Junta Directiva. Se imputard la comision de esta falta a aquellos
asociados que, deliberadamente, dejen abierta la puerta del aparcamiento de abajo junto a la
carretera.

Los malos tratos de obra o de palabra a otro asociado, empleado o cualquier persona que se
halle en los locales de la Asociacion, en reuniones de los 6rganos de la Asociacion o durante
la realizacion de cualquier actividad.

Comportamientos inadecuados en los juegos autorizados, o por producirse de forma grosera,
violenta o de mal gusto en las fiestas, reuniones o actos que se celebran en la Asociacion.

No guardar la debida compostura en el interior de las instalaciones de la Asociacion.

El impago de cualquier cuota, ya sea ordinaria o extraordinaria, asi como de las cuotas
establecidas para uso de instalaciones.

No atender a los requerimientos que le manifiesten los empleados del Club en el
cumplimiento de sus funciones.

El incumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento u otras que apruebe la Junta
Directiva, para el uso de las instalaciones.

=20 -



Reglamento de Régimen Interno Club San Marcos de Almendralejo

h. Dar lugar o ser encubridor o incitador de altercados o actos que puedan originar la comisioén
de falta muy grave.

1. La comision reiterada de 3 faltas leves.

Articulo 54

Se considerara falta leve todos los actos contrarios a los Estatutos, Reglamento y disposiciones
legales, no recogidos en los dos articulos anteriores de este régimen disciplinario y que no tengan
la gravedad suficiente para ser considerados faltas menos graves o aparezcan desprovistas de
malicia, no sean reiterativas y se aprecien realizadas por descuido, negligencia o inadvertencia y
siempre que el infractor, al ser advertido o llamada la atencion, cese en su actitud y dé
explicaciones o excusas a los ofendidos, en sus personas, o a la Junta Directiva.

Articulo 55

Se considerara circunstancias agravantes:

a. Si el autor de la falta es miembro de la Junta Directiva.

b. La reincidencia en la comision de faltas.

c. Si se aprecia malicia o que el infractor continiie en su actitud, asi como el incumplimiento o
impago de la sancion que en su caso determine la Junta Directiva.

Articulo 56

Las faltas leves prescribirdn al afio de su comision, las menos graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afios.

Capitulo 2

De las sanciones

Articulo 57
Las sanciones que pueden imponerse a los miembros y familiares beneficiarios de la Asociacion por
comision de faltas se aplicaran atendiendo, en cada caso, a la gravedad en sus efectos morales o
materiales, malicia o reiteracion, quedando su calificacion al criterio de la Junta Directiva.
Articulo 58
Podran imponerse las siguientes sanciones y atendiendo a la graduacion que se expone:
a)  Por faltas leves:
Apercibimiento y amonestacion, por medio de oficio dirigido al asociado.
Sancion econdmica hasta un méximo de una mensualidad de la cuota ordinaria.

Suspension de los derechos de asociado o familiar beneficiario y, por ende, entrada en los
locales e instalaciones de la Asociacion, por un tiempo maximo de dos semanas.
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b)  Por faltas menos graves:

Apercibimiento y amonestacion, por medio de oficio dirigido al asociado en todo caso, y
ademas:

Sancion economica hasta un maximo de 6 mensualidades de la cuota ordinaria.

Suspension de los derechos de asociado o familiar beneficiario y, por ende, entrada en los
locales e instalaciones de la Asociacion, por un tiempo entre 15 dias y 6 meses, sin que ello
exima al asociado sancionado del cumplimiento de sus obligaciones econdmicas para con la
Asociacion.

c)  Por faltas graves:

Apercibimiento y amonestacion, por medio de oficio dirigido al asociado en todo caso, y
ademas:

Sancion econdmica hasta un méximo de 12 mensualidades de la cuota ordinaria cuyo importe
se satisfara en efectivo.

Suspension de los derechos de asociado o familiar beneficiario, desde mas de seis meses hasta
el maximo de dos afos, sin que ello exima al asociado sancionado del cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas para con la Asociacion.

Expulsion de la Asociacion y, por tanto, la retirada del carnet de asociado o familiar
beneficiario, segin corresponda.

Independientemente de las sanciones expuestas, se exigira en todo caso la indemnizacion del
importe que corresponda a los dafos y perjuicios causados a la Asociacion.
Capitulo 3

Procedimiento sancionador

Articulo 59

En primer lugar, ante una posible falta cometida por un asociado o familiar beneficiario, debe
quedar constancia por escrito de la misma, en un parte de incidencias, que estara a disposicion de
cualquier interesado en la oficina del Club. El procedimiento sancionador se iniciard de oficio por
la Junta Directiva o por denuncia de algun asociado.

Articulo 60

La Junta Directiva, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, calificard y delimitara el tipo
de falta, en funcion de las circunstancias del hecho y su trascendencia y procedera al archivo de
las actuaciones o continuar el procedimiento sancionador, mediante la incoaciéon del mismo,
dictando el oportuno Pliego de Cargos.

No obstante, en caso de mala fe del denunciante, se adoptaran las medidas pertinentes, incluso
abrir de oficio un expediente por denuncia falsa.
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Articulo 61

Para las faltas graves, la Junta Directiva, tras acordar la incoacion de un expediente disciplinario,
nombrara a tres miembros de la misma que actuaran, uno como Instructor, otro como Secretario y
el tercero como Vocal, notificindose todo ello al afectado en un plazo de cinco dias. El afectado
podra recusar a las personas designadas en el plazo de tres dias. Esta peticion sera resuelta por la
Junta Directiva en igual plazo y su decision sera irrecurrible.

Articulo 62

La Junta Directiva, a propuesta del Instructor, podra acordar las medidas provisionales que estime
oportunas, como, si los hechos revisten importancia, acordar la suspension de los derechos del
asociado inculpado.

Articulo 63

Los miembros de la Junta Directiva encargados de incoar expediente deberan recabar los informes
y declaraciones de todo tipo que estimen procedentes y la practica de cuantas diligencias se
estimen oportunas para el esclarecimiento de los hechos, dando audiencia al expedientado.

Articulo 64

En el menor plazo posible, que no podrd exceder de 10 dias, a la vista de las actuaciones
realizadas, se formulard un pliego de cargos en que se expondran los hechos imputados. El pliego
de cargos se notificard a los interesados, concediéndoles 5 dias para contestar y alegar todo lo que
estimen oportuno para su defensa y aportar las pruebas en su descargo.

Articulo 65

En el menor plazo posible, que no podra exceder de quince dias, elevaran un detallado informe de
lo actuado a la Junta Directiva, con la propuesta de resolucion, que podra ser de sancidon o
absolucion.

El contenido de la propuesta no vinculara a la Junta Directiva, que podrd imponer la sancién que
estime procedente, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y en los
Estatutos.

Articulo 66

La Junta Directiva adoptard la resolucion que estime procedente, la cual deberd estar
suficientemente motivada. La resolucion se notificara a los interesados por escrito.

Articulo 67

La resolucion de los expedientes disciplinarios se adoptard por la Junta Directiva en sesion
convocada al efecto, y habran de estar presentes, como minimo, las dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva, necesitando el acuerdo que se tome, mayoria simple.
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Articulo 68

En los casos en que la calificacion de la falta sea grave y se imponga la sancion de expulsion de la
Asociacion, el acuerdo necesitara de la asistencia, al menos, de igual numero de directivos
sefialados anteriormente y del voto favorable a esta extrema resolucion, de las tres cuartas partes
de los presentes.

Articulo 69

La resolucién que recaiga, se notificard por escrito al asociado titular.Si la sancidon consistiere en
la expulsion de la Asociacion, la misma deberd ser ratificada por la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, de acuerdo con el art. 33.c) de los Estatutos, mediante
votacion secreta y por mayoria simple de asistentes, presentes y representados.

Articulo 70

Para las faltas menos graves y leves, se establece un Procedimiento Abreviado, en el que la Junta
Directiva sera, igualmente, competente para determinar la absolucion o la sancion
correspondiente, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 del presente Reglamento.

Se nombrara solamente un instructor y los plazos seran de tres dias y de 24 horas para notificacion
al interesado y recusacion, respectivamente;

Esta peticion sera resuelta por la Junta Directiva en igual plazo y su decision serd irrecurrible. El
resto de plazos se reducen para este procedimiento en los siguientes términos: de 5 dias para el
pliego de cargos, de 2 dias para alegaciones y de 5 dias para elevar informe de lo actuado a la
Junta Directiva con la propuesta de resolucion .

TITULO VI
Disposicion final
Articulo 71

Corresponde a la Asamblea General aprobar y/o modificar el presente Reglamento de Régimen
Interior a propuesta de la Junta Directiva, que se hard por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros presentes y representados en la citada Asamblea General.
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